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Politica de Anticorrupcao

l. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes que assegurem o cumprimento da Lei Anticorrupgao (Lei n°® 12.846/2013)

e reforcem o compromisso com a integridade corporativa.

Il. DIRETRIZES

A CIANO rejeita qualquer forma de corrupgdo direta ou indireta, buscando sempre a
transparéncia nas questdes que afetam os seus negécios e estabelecendo mecanismos de

governancga corporativa para evitar riscos desnecessarios a organizagao.

Adicionalmente, a CIANO repudia quaisquer praticas de seus colaboradores que estejam
vinculadas a acbes que favorecam pessoas e caracterizem situagdes de corrupgao ou suborno,
de forma que todos devem garantir que situagbes desta natureza ndo sejam praticadas sob

nenhuma hipoétese.

Sendo assim, todos os colaboradores da CIANO estédo terminantemente proibidos de:

- Oferecer ou autorizar a oferta ou a sugestao de suborno;

- Aceitar, pagar ou receber suborno;

- Solicitar ou aceitar suborno para influenciar uma decisao, obter acesso nao autorizado a
informacdes confidenciais, comprometer-se ou omitir-se a agir, independentemente de
que o resultado poderia ter sido o mesmo, caso o suborno nio tivesse ocorrido;

- Utilizar-se de terceiros para executar qualquer das agdes acima;

- Utilizar-se de fornecedores que estejam comprovadamente envolvidos em situagbes de

corrupgao ou suborno;

- Movimentar fundos que conhecidamente ou por suspeita razoavel estdo sendo

utilizados para corrupgao ou suborno.

lll. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Todos os colaboradores devem informar & Area de Compliance sempre que um colaborador

souber do descumprimento desta politica, de tentativa de suborno ou qualquer envolvimento
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em corrupgao, aplicam-se as obrigagdes de reporte conforme os principios éticos e normas

internas da empresa.

Sempre que houver suspeita ou conhecimento de que valores depositados na CIANO tém o
objetivo de serem usados para corrupgao ou suborno, ou derivam desses atos, recai sobre o

funcionario a responsabilidade de notificar imediatamente a area de Compliance.

Denuncias relacionadas ao descumprimento desta politica devem ser encaminhadas a area de

Compliance.

IV. CompPrOMISSOS DA CIANO

A CIANO adota uma postura de tolerancia zero a qualquer forma de corrupgao ou suborno,
seja direta ou indiretamente. Promover uma cultura ética em todos os niveis da organizagao
€ um dos pilares do nosso compromisso institucional, reforcando a importancia da

responsabilidade compartilhada entre todos os colaboradores, parceiros e fornecedores.

Nesse sentido, sdo expressamente proibidas condutas como oferecer, solicitar, aceitar ou
facilitar qualquer tipo de vantagem indevida, bem como o uso de terceiros para praticas
ilicitas ou a movimentacdo de recursos que possam estar ligados a atos de corrupgdo. A
empresa mantém processos internos de prevengdo e monitoramento de riscos de
integridade, garantindo a conformidade com a legislacido vigente e a protecdo de sua

reputacao.

V. CanaL pe ETica

Qualquer suspeita de descumprimento desta politica deve ser reportada a area de Compliance

por meio do Canal de Denuncias disponivel do site da Ciano.

VI. RevisAo

Esta politica é revisada periodicamente e reflete o compromisso continuo da CIANO com a

integridade, conformidade e boas praticas de mercado.
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